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REGULAMIN ORLEN OIL WISŁA KRAKÓW „TALENT PLATFORM” 
 

§ 1. PRZEDMIOT REGULAMINU 

1. Regulamin określa zasady i warunki korzystania z Talent Platform przez Użytkowników, a w szczególności zasady rejestracji, 

publikacji treści oraz zasady funkcjonowania, obowiązki Użytkowników, jak i również zasady wykorzystywania wizerunku zawod-

ników.  

2. Celem Talent Platform jest propagowanie zdrowego stylu życiu oraz rozwijanie umiejętności Zawodników wspólnie przez Orlen 

Oil i Wisłę Kraków. 

3. Każdy Użytkownik korzystający z Talent Platform zobowiązany jest do zapoznania się z Regulaminem. 

 

§ 2. DEFINICJE 

Określenia użyte w Regulaminie mają następujące znaczenie: 

a. „Drużyna” – drużyny Wisły Kraków w piłce nożnej jedenastoosobowej na trawie; 

b. „Klub” lub „Wisła Kraków” – Towarzystwo Sportowe Wisła Kraków Spółka Akcyjna z siedzibą i adresem w Krakowie (30-

059), przy ul. Reymonta 20, e-mail: sekretariat@wisla.krakow.pl, NIP 6771022149, REGON: 350908122, wpisanej do reje-

stru przedsiębiorców prowadzonego przez Sąd Rejonowy dla Krakowa – Śródmieścia w Krakowie. XI Wydział Gospodarczy 

Krajowego Rejestru Sądowego pod numerem KRS: 0000130748, kapitał zakładowy 86.162.300,00 zł opłacony w całości; 

c. „Moderator” – przedstawiciel Klubu sprawujący kontrole nad Talent Platform; 

d. „Opiekun” – rodzic lub przedstawiciel ustawowy Zawodnika; 

e. „Orlen Oil” - ORLEN OIL spółka z ograniczoną odpowiedzialnością z siedzibą w Krakowie (31-323) przy ul. Opolskiej 114, 

posiadająca NIP 6751190702, REGON 351492391, wpisana do rejestru przedsiębiorców Krajowego Rejestru Sądowego 

prowadzonego przez Sąd Rejonowy dla Krakowa-Śródmieścia w Krakowie, XI Wydział Gospodarczy KRS pod nr 0000102722, 

której kapitał zakładowy wynosi 342 365 000,00 PLN, BDO: 000026343;  

f. „Partner” – osoby prawne, jednostki organizacyjne nieposiadające osobowości prawnej, ale mogące we własnym imieniu 

nabywać prawa i zaciągać zobowiązania, w tym w szczególności inne kluby piłkarskie, drużyny sportowe, szkoły podsta-

wowe jak również jakikolwiek inny podmiot prowadzący szkolenie w zakresie piłki nożnej oraz ich przedstawiciele;  

g. „Profil” – indywidualne konto Klubu, Moderator, Trenera lub Użytkownika w Talent Platform; 

h. „Regulamin” - niniejszy „Regulamin sprzedaży spółki Towarzystwo Sportowe Wisła Kraków Spółka Akcyjna” opublikowany 

przez Klub; 

i. „Siła Wyższa” – okoliczność wynikająca z lub dająca się przypisać działaniom, zdarzeniom, brakowi zdarzeń lub wypadkom, 

których Strony nie mogły przewidzieć w granicach zdrowego rozsądku, a które pozostają poza kontrolą Stron, w tym m.in.: 

warunki atmosferyczne, zawalenie, powódź, pożar, wybuch, trzęsienie ziemi, osunięcie, szkoda strukturalna, epidemia lub 

zwiększona liczba zachorowań i rozprzestrzenianie się chorób zakaźnych lub inna naturalna fizyczna katastrofa, brak lub 

niewystarczająca dostawa prądu, połączeń satelitarnych i innych połączeń komunikacyjnych, działania wojskowe, za-

mieszki, strajki, działania terrorystyczne, niepokoje społeczne, żałoba narodowa;  

j. „Strona Internetowa Klubu” - oficjalna strona internetowa Wisły Kraków dostępna pod adresem: www.wislakrakow.com;  

k. „Talent Platform” – internetowa platforma Orlen Oil Wisła Kraków „Talent Platform” prowadzona przez Orlen Oil i Wisłę 

Kraków pod adresem internetowym: talent.wislakrakow.com; 

l. „Trener” – rola określona w Talent Platform, która może być pełniona przez zidentyfikowaną osobę fizyczną reprezentującą 

Klub w zakresie określonym Regulamin; 

m.  „Użytkownik” – każdy Zawodnik, Opiekun, Partner, Trener korzystający z Talent Platform; 

n. „Wizerunek” – imię, nazwisko, pseudonim, dane biograficzne, wygląd, wypowiedzi, głos Użytkowników; 

o. „Zawodnik” – korzystająca z Talent Platform osoba fizyczna, która ukończyła 18 lat i posiada pełną zdolność do czynności 

lub także osoby, które nie ukończyły 18 roku życia ale działają za zgodą Opiekuna. 
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§ 3. OGÓLNE WARUNKI 

1. W celu korzystania z Talent Platform, Użytkownik musi założyć swój Profil w sposób wskazany w Regulaminie. 

2. Talent Platform stanowi wirtualne miejsce do trenowania jak i pogłębiania wiedzy z zakresu piłki nożnej poprzez wykonywanie 

sportowych wyzwań przygotowanych przez zawodników Drużyny, publikowanie własnych treści oraz zapoznanie się z treściami 

przygotowanymi przez Trenerów. 

3. Za pośrednictwem Talent Platform będzie możliwe zgłaszanie się przez Użytkowników na wydarzenia organizowane przez Klub. 

Klub zastrzega, iż pierwszeństwo w rzeczonym zgłoszeniu posiadają Opiekun, jeśli Zawodnik należy do struktur Klubu. 

4. Talent Platform stanowi platformę komunikacyjną pomiędzy Użytkownikami a Klubem oraz pomiędzy Użytkownikami. Komu-

nikacja na Talent Platform odbywa się za pośrednictwem talent.wislakrakow.com. 

5. Talent Platform przeznaczone jest dla: 

a. chłopców i dziewcząt w każdym przedziale wiekowym; 

b. klubów piłkarskich; 

c. szkół; 

d. trenerów; 

e. nauczycieli. 

6. Wyrażenie przez Użytkownika zgody na przetwarzanie przez Klub danych osobowych w zakresie niezbędnym do rejestracji i ob-

sługi Profilu na Talent Platform jest dobrowolne, jednak niezbędne do rejestracji na Talent Platform. 

7. Klub nie ponosi odpowiedzialności za prawidłowość danych osobowych podawanych przez Użytkownika, zaś Użytkownik jest 

zobowiązany do sprawdzenia zgodności danych umieszczonych na wydawanym mu dokumencie, bezpośrednio po jego wyda-

niu, pod rygorem utraty prawa do powoływania się na ewentualne różnice w danych osobowych.  

 

§ 4. REJESTRACJA I UWIERZYTELNIENIE 

1. Rejestracja na Talent Platform jest wolna od opłat. 

2. W celu założenia Profilu na Talent Platform Użytkownik musi podać swoje imię i nazwisko, numer PESEL lub w razie, gdy nie 

został on nadany – rodzaj, serię i numer dokumentu potwierdzającego tożsamość, dane adresowe, adres e-mail w przypadku 

osób fizycznych, nazwę firmy, NIP, dane adresowe, adres e-mail w przypadku osób prawnych oraz jednostek organizacyjnych 

nieposiadających osobowości prawnej, ale mogące we własnym imieniu nabywać prawa i zaciągać zobowiązania oraz fakulta-

tywnie numer telefonu. 

3. Każdy Użytkownik ma możliwość utworzenia swojego Profilu na Talent Platform, co stanowi warunek możliwości publikacji 

treści jak i ich oglądania oraz wykonywania wyzwań na Talent Platform. Założenie konta wymaga wypełnienia formularza reje-

stracji poprzez wprowadzenie wymaganych danych: imienia i nazwiska, danych adresowych, adresu e-mail, numeru telefonu, 

numeru PESEL a w przypadku osób prawnych oraz jednostek organizacyjnych nieposiadających osobowości prawnej, ale mo-

gące we własnym imieniu nabywać prawa i zaciągać zobowiązania również firmy i NIP. 

4. Profil, o którym mowa w poprzednim ustępie przypisane jest do jednego Użytkownika i jest dostępne dla osoby, która zaloguje 

się na nim, podając swój login i hasło. Użytkownik ponosi pełną odpowiedzialność za zachowanie swojego loginu i hasła do 

konta w poufności. Klub zaleca do regularnego aktualizowania hasła w celu zwiększenia ochrony Profilu. 

5. Usługa Profilu, o której mowa w poprzednich ustępach, świadczona jest przez Wisłę Kraków nieodpłatnie przez czas nieozna-

czony. Użytkownik może w każdej chwili zrezygnować z prowadzenia Profilu przez Klub bez podania przyczyny, informując o tym 

Wisłę Kraków mailowo na adres e-mail: talentplatform@wislakrakow.com, korespondencyjnie na adres siedziby Wisły Kraków. 

6. Użytkownik zobowiązany jest wypełnić wszystkie obowiązkowe pola formularza rejestracji składanego na Talent Platform. 

7. Użytkownik musi wyrazić zgodę na treść i warunki Regulaminu, a także może wyrazić zgodę na otrzymywanie informacji han-

dlowych oraz zgodę na używanie telekomunikacyjnych urządzeń końcowych dla celów marketingu bezpośredniego, podając 

jednocześnie swój adres e-mail celem realizacji usługi newsletter lub numer telefonu oraz może wyrazić zgodę na przeniesienie 

praw autorskich na rzecz Wisły Kraków do publikowanych treści na Talent Platform. W przypadku braku udzielenia zgody na 

przeniesienie praw autorskich na rzecz Wisły Kraków, Użytkownik nie ma możliwości publikacji treści na Talent Platform. 

8. Po rejestracji Profilu na Talent Platform na podany przez Użytkownika adres e-mail wysyłane jest potwierdzenie założenia 

Profilu na Talent Platform. 
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9. W przypadku rejestracji Profilu dla Zawodnika poniżej 13 roku życia wymagane jest najpierw zarejestrowanie się przez Opie-

kuna. Opiekun potwierdza fakt, bycia rodzicem lub przedstawicielem ustawowym Zawodnika poprzez zatwierdzenie maila, 

który jest wysyłany na adres mailowy Opiekuna po rejestracji. 

 

§ 5. PUBLIKACJA TREŚCI UŻYTKOWNIKÓW 

1. Na Talent Platform publikowane będą między innymi następujące treści: 

a. krótkometrażowe filmy z zawodnikami Drużyny, stanowiące formę wyzwania dla Użytkowników; 

b. materiały informacyjne i edukacyjne w formie tekstów przygotowywane przez Trenerów i Klub, 

c. materiały w formie tekstów lub wideo przygotowane przez Użytkowników, po wcześniejszej weryfikacji i akceptacji 

przez Moderatora, 

d. filmy pokazujące kulisy funkcjonowania, pracy i organizacji Klubu, 

e. materiały szkoleniowe w formie wideo. 

2. Treści publikowane przez Użytkowników muszą być związane z tematyką piłki nożnej, edukacyjne i inspirujące do aktywności 

fizycznej. 

3. Wszelka komunikacja za pośrednictwem Talent Platform oraz publikowane materiały powinny być pozbawione treści 

agresywnych, niebezpiecznych, obraźliwych, dyskryminujących, wulgarnych ora nieodpowiednich dla dzieci, a wszelkie sytuacje 

związane z nieodpowiednim zachowaniem powinny być natychmiast zgłaszane Moderatorowi. 

4. Użytkownicy ponoszą pełną i wyłączną odpowiedzialność za treść wysłaną przez nich do Talent Platform za szkody wyrządzone 

Klubowi lub osobom trzecim z przyczyn leżących po stronie Użytkownika. 

5. Użytkownik oświadcza, iż:  

a. treść i forma materiałów Użytkownika wysłana do Talent Platform będzie zgodna z przepisami prawa oraz dobrymi 

obyczajami, nie będzie obraźliwa, bądź zniesławiająca dla jakiegokolwiek podmiotu, a także nie będzie wyczerpywać 

znamion nieuczciwej reklamy w rozumieniu ustawy z dnia 16 kwietnia 1993 roku o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji 

(Dz. U. Nr 47. poz. 211 z późn. zm.), 

b. treść ani forma ww. materiałów nie będzie naruszać praw autorskich, praw do znaku towarowego ani innych praw 

majątkowych lub niemajątkowych jakichkolwiek podmiotów trzecich. 

6. Użytkownicy ponoszą pełną odpowiedzialność za treść umieszczoną na ww. nośnikach.  

 

§ 6. ZASADY BEZPIECZEŃSTWA W RAMACH TALENT PLATFORM 

1. Użytkownicy zobowiązani są do przestrzegania zakazu dostarczania przez lub do Talent Platform treści: 

a. powodujących zachwianie pracy lub przeciążenie Talent Platform lub innych podmiotów biorących bezpośredni lub po-

średni udział w Talent Platform, lub 

b. mogących naruszać dobra osobiste osób trzecich, prawa autorskie, prawa własności intelektualnej, tajemnicę przedsię-

biorcy lub będą w jakikolwiek inny sposób naruszać obowiązujący porządek prawny lub dobre obyczaje, lub 

c. zawierających wirusy komputerowe m.in. takie jak „Worms”, „Trojan horses”, „keyllogers”, ani innych kodów źródłowych, 

plików, folderów, programów komputerowych szkodliwych dla Platformy Biletowej, lub 

d. powodujących rozsyłanie niezamówionych przez odbiorców informacji handlowych (SPAM) lub innych niedozwolonych 

przez prawo treści, lub 

e. innych treści bezprawnych. 

2. Moderator podejmuje decyzje w celu utrzymania na Talent Platform porządku, bezpieczeństwa oraz zgodności z Regulaminem. 

Moderatorzy mają prawo usuwać treści naruszające Regulamin, a także mogą nałożyć sankcje na użytkowników, którzy nie 

przestrzegają postanowień Regulaminu. 

3. Sankcję za nieprzestrzeganie Regulaminu to: 

a. ostrzeżenie; 

b. usunięcie opublikowanej treści; 

c. zawieszenie konta na okres nie przekraczający miesiąca; 

d. usunięcie konta, 
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4. W przypadku zamiaru odwołania się przez Użytkownika od sankcji, o której mowa w ust. 3 powyżej, Użytkownikowi przysługuje 

prawo do złożenia odwołania do Wisły Kraków na adres mailowy: talentplatform@wislakrakow.com w terminie 7 dni od nało-

żenia sankcji. Odwołanie powinno zawierać: 

a. dane Użytkownika, oraz 

b. uzasadnienie argumentujące cofnięcie sankcji. 

5. Prawidłowo zgłoszone odwołanie zostanie rozpatrzone przez Klub w terminie 14 dni od dnia otrzymania, o czym Użytkownik 

zostanie zawiadomiony na adres do korespondencji wskazany w reklamacji. Decyzja w sprawie reklamacji jest ostateczna 

6. Wisła Kraków zastrzega sobie prawo do prowadzenia prac konserwacyjnych lub modernizacyjnych systemu Talent Platform, 

mogących powodować przejściowe utrudnienia lub uniemożliwienie Użytkownikom korzystanie z Talent Platform. 

7. Wisła Kraków nie ponosi odpowiedzialności za niezależny od Klubu brak możliwości korzystania z połączenia drogą elektroniczną 

oraz za brak odpowiedniego skonfigurowania przez Użytkowników filtrów antyspamowych na swoim koncie e-mail, dla zapewnie-

nia możliwości logowania się Klienta na Talent Platform, komunikacji z Użytkownikami pocztą elektroniczną i publikacji oraz oglą-

daniu treści.  

8. Użytkownicy ponoszą koszty połączenia z siecią Internet zgodnie z taryfą swojego operatora za korzystanie z Talent Platform. 

9. Korzystanie z Talent Platform przez Użytkowników możliwe jest pod warunkiem spełnienia następujących minimalnych wyma-

gań technicznych: 

a. posiadanie komputera, laptopa lub innego urządzenia multimedialnego, w tym mobilnego z dostępem do sieci Internet, 

b. dostęp do poczty elektronicznej, 

c. przeglądarka internetowa: Internet Explorer, Google Chrome, Mozilla Firefox, Safari lub Opera, 

d. minimalna zalecana rozdzielczość ekranu: na urządzeniach mobilnych – 280x653 px, na komputerach – 800x600 px. 

e. włączona obsługa cookies i Javascript, 

f. głębia kolorów: 32 bity lub wyższa. 

10. Klub zaleca Użytkownikowi weryfikację wszystkich folderów posiadanej przez niego poczty elektronicznej, w tym w szczególno-

ści folderu „SPAM” celem weryfikacji czy wiadomości od Klubu zostały dostarczone. 

 

§ 7. NEWSLETTER 

1. Wisła Kraków może świadczyć na rzecz Użytkowników usługi w postaci wysyłki newslettera zawierającego w szczególności in-

formacje na temat prowadzonej przez Wisłę Kraków działalności, ofert jej produktów i usług, a także produktów i usług ofero-

wanych przez jej sponsorów, partnerów lub podmioty powiązane Wisły Kraków. 

2. Użytkownicy mogą wyrazić zgodę na otrzymywanie newslettera z wykorzystaniem podanego w formularzu rejestracji adresu 

e-mail i/lub numeru telefonu poprzez zaznaczenie odpowiedniego pola wyboru (checkbox) na Talent Platform lub poprzez inne 

kanały sprzedażowe lub informacyjne Klubu. 

3. Newsletter wysyłany jest nieodpłatnie przez czas nieoznaczony. 

4. Użytkownicy mogoą zrezygnować z otrzymywania newslettera w każdym momencie bez podania przyczyny poprzez wysłanie 

stosownego oświadczenia do Wisły Kraków sposobami wskazanymi w Regulaminie lub poprzez kliknięcie odpowiedniego linku 

znajdującego się w treści otrzymanego od Wisły Kraków newslettera. 

 

§8. WŁASNOŚĆ INTELEKTUALNA 

Wszelkie znaki handlowe, logo oraz znaki serwisowe użyte na Stronie Internetowej Klubu, Talent Platform lub w Regulaminach 

stanowią własność Wisły Kraków, a ich przetwarzanie, modyfikacja lub wykorzystanie na jakimkolwiek innym polu eksploatacji jest 

dopuszczalne wyłącznie po wyrażeniu uprzedniej pisemnej zgody przez Wisłę Kraków.  

 

§9. WIZERUNEK I PRAWA AUTORSKIE 

1. Z chwilą założenia Profilu przez Użytkownika oraz przesłania do Talent Platform treści Użytkownik przenosi na Wisłę Kraków 

bez wynagrodzenia, bez ograniczeń czasowych i terytorialnych całość autorskich praw majątkowych do utworu wraz z prawem 

na wykonywanie autorskich praw zależnych dla celów edukacyjnych, marketingowych, reklamowych, promocyjnych oraz in-

formacyjnych. 
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2. Przeniesienie praw, o których mowa w ust. 1 powyżej, następuje w odniesieniu do wszystkich znanych pól eksploatacji, 

w szczególności:  

1) utrwalania jakąkolwiek techniką i na jakimkolwiek nośniku i w jakiejkolwiek technologii,  

2) zwielokrotniania jakąkolwiek techniką,  

3) wprowadzania do obrotu,  

4) wprowadzania do pamięci komputera,  

5) wprowadzania do sieci komputerowej lub sieci multimedialnej,  

6) publicznego udostępniania utworu w taki sposób. aby każdy mógł mieć dostęp w miejscu i czasie przez siebie wybra-

nym.  

7) udostępniania w Internecie.  

8) rozpowszechniania w ramach usług telekomunikacyjnych, publicznego wykonania lub publicznego odtwarzania,  

9) wystawiania,  

10) wyświetlania,  

11) użyczania najmu, dzierżawy, w tym zakresie egzemplarzy utworu,  

12) nadawania analogowego lub cyfrowego w jakimkolwiek systemie lub technologii, w tym za pośrednictwem satelity.  

3. Przeniesienie praw, o których mowa w ust. 1 i 2 powyżej, nie jest ograniczone ani czasowo, ani terytorialnie, tzn. odnosi się 

zarówno do terytorium Polski, jak i do terytoriów wszystkich innych państw.  

4. Niniejsze postanowienia odnoszą się do wszystkich utworów stworzonych przez Użytkownika w ramach Talent Platform. Usu-

nięcie i/lub zawieszenie Profilu na Talent Platform i/lub zawieszenie i/lub zamknięcie Talent Platform nie ma wpływu na posta-

nowienia o prawach autorskich i upoważnieniach, o których mowa w niniejszym paragrafie.  

5. Użytkownik upoważnia Klub do wykonywania w jego imieniu praw osobistych do utworów, w szczególności w zakresie ozna-

czania utworu imieniem i nazwiskiem Użytkownika lub nazwą użytkownika przypisaną do Profilu. 

6. Użytkownik zobowiązuje się, że nie będzie wykonywał w stosunku do Klubu swoich praw osobistych do utworów.  

7. Użytkownik upoważnia Klub do korzystania z utworów w całości, jak i w postaci dowolnie wybranych przez Klub fragmentów, 

w tym zakresie promocji lub reklamy. Użytkownik upoważnia także Klub do wprowadzania dowolnych zmian do utworów wy-

konanych przez Użytkownika.  

8. Z chwilą dostarczenia Klubowi treści na Talent Platform Użytkownik przenosi na Klub własność egzemplarza, na którym utrwa-

lony jest utwór. 

9. Użytkownik nie może dokonywać odpłatnego bądź nieodpłatnego przekazywania utworów na rzecz podmiotów trzecich, które 

są lub stają się własnością Klubu.  

10. W ramach Talent Platform zostanie stworzona dokumentacja w rozumieniu prawa autorskiego. Użytkownik oświadcza, że po-

wyższe stanowią własność Wisły Kraków, tj. Użytkownik przenosi na Wisłę Kraków całość autorskich praw majątkowych do 

dokumentacji stworzonej w związku z Talent Platform. 

11. Bezwarunkowo i nieodwołalnie Użytkownik oświadcza, że akceptując Regulamin oraz zakładając Profil na Talent Platform 

udzielenia niniejszej zgody na bezpłatne przeniesienie autorskich praw majątkowych, Użytkownik nie oczekuje żadnej innej 

rekompensaty pieniężnej, zrzekając się w tym zakresie wszelkich roszczeń. 

12. Użytkownik akceptując Regulamin oraz zakładając Profil na Talent Platform udziela zgodę na wykorzystanie Wizerunku przez 

Wisłę Kraków dla celów marketingowych, reklamowych, promocyjnych, informacyjnych i podobnych związanych z fotografią, 

nagraniem, edycją, modyfikacją, produkcją, emisją i/lub publicznym rozpowszechnianiem materiałów promocyjnych Klubu 

i/lub produktów wykorzystujących Wizerunek – przez okres funkcjonowania Talent Platform, a także w późniejszym okresie 

w celach informacyjnych, historycznych i archiwalnych, bez ograniczeń terytorialnych. 

13. Zgoda na wykorzystanie Wizerunku, o której mowa w ust. 12 powyżej obejmuje dowolne wykorzystanie Wizerunku, w tym 

modyfikowanie, powielanie i eksponowanie Wizerunku lub dowolnych jego elementów dowolną techniką, w tym na Talent 

Platform, na stronach internetowych, w mediach społecznościowych, w radiu, prasie, telewizji, w Internecie, na nośnikach re-

klamy zewnętrznej i wewnętrznej, w konkursach i akcjach promocyjnych, w zestawieniu z dowolną treścią, która nie będzie 

naruszała dobrych obyczajów, w szczególności z wizerunkami innych osób, w przekazach handlowych i/lub przy wykorzystaniu 

jakichkolwiek znaków towarowych, haseł lub oznaczeń. 
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14. Niniejsza zgoda w analogicznym zakresie udzielana jest także dla Fundacji Wisły Kraków (KRS: 0000846993) sponsorom i part-

nerom Klubu, w tym dla Orlen Oil. 

15. W związku z udzieloną zgodą, o której mowa w ust. 12 powyżej, Użytkownik Bezwarunkowo i nieodwołalnie oświadcza, że nie 

oczekuję żadnego wynagrodzenia ani żadnej innej rekompensaty pieniężnej, zrzekając się w tym zakresie wszelkich roszczeń. 

 

§10. PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH 

1. Przetwarzanie danych osobowych, o których mowa w §4 ust. 2-3 Regulaminu, w tym Wizerunku odbywa się na zasadach okre-

ślonych w załączniku nr 1 oraz Polityce Prywatności znajdującej się na Stronie Internetowej Klubu, a Użytkownika rejestrując 

się na Talent Platform wyraża zgodę na przetwarzanie danych osobowych na zasadach wskazanych w załączniku nr 1. 

 

§11. PRZEPISY KOŃCOWE 

1. Wisła Kraków dokłada należytej staranności, aby informacje zawarte w Talent Platform były dokładne. Istnieje jednak możli-

wość wystąpienia błędów podczas dokonywania aktualizacji Talent Platform, np. błędy w konfiguracji, zdjęciach, opisach itp. 

2. Wisła Kraków jest uprawniona do wprowadzania zmian do Regulaminu, w szczególności w zakresie dostosowania jego posta-

nowień do powszechnie obowiązujących przepisów prawa. Użytkownicy otrzymają informację dotyczącą zmiany Regulaminu 

przy pierwszym zalogowaniu się na Talent Platform po jej wprowadzeniu. Użytkownicy mają możliwość poinformowania Wisły 

Kraków o odmowie akceptacji zmian w Regulaminie, co spowoduje usunięcie konta na Talent Platform. 

3. Regulamin jest dostępny nieodpłatnie na Stronie Internetowej Klubu, Talent Platform oraz do wglądu w siedzibie Wisły Kraków. 

Regulamin jest udostępniony w formie, która umożliwia pozyskanie, odtwarzanie i utrwalanie treści Regulaminu za pomocą 

systemu teleinformatycznego, którym posługuje się Użytkownik. 

4. Prawo interpretacji Regulaminu przysługuje Klubowi. 

5. Załącznik do Regulaminu stanowi jego integralną część. 

6. W kwestiach nieuregulowanych Regulaminem stosuje się przepisy Kodeksu cywilnego i inne powszechnie obowiązujące prze-

pisy prawa polskiego. 

7. Regulamin wchodzi w życie z dniem 26 stycznia 2024 r. 
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Załącznik nr 1 do Regulaminu ORLEN OIL WISŁA KRAKÓW „TALENT PLATFORM” 
Zasady przetwarzania danych osobowych 

 
1. W związku z założeniem Profilu, Wisła Kraków, jako administrator danych osobowych, będzie przetwarzała dane osobowe osób fizycznych 

będących Użytkownikami. Przetwarzanie przez Wisłę Kraków danych osobowych Użytkowników odbywać się będzie zawsze zgodnie ze wszelkimi 
przepisami powszechnie obowiązującego prawa, a w szczególności w zgodzie z przepisami obowiązującego Rozporządzenia Parlamentu 
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych 
i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych), dalej jako 
„Rozporządzenie”. 

2. Wisła Kraków wyznaczyła Inspektora Ochrony Danych, z którym można kontaktować się w każdej kwestii związanej z przetwarzaniem danych 
osobowych przez Wisłę Kraków. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych możliwy jest przez e-mail: iodo@wislakrakow.com, pod nr telefonu 
12 630 76 00 lub bezpośrednio pod adresem: ul. Reymonta 20, 30-059 Kraków. 

3. Przetwarzanymi danymi osobowymi będą: imię, nazwisko, PESEL lub rodzaj, seria i numer dokumentu potwierdzającego tożsamość, jeśli numer 
PESEL nie został nadany, a także numer telefonu, adres e-mail oraz Wizerunek, tj. pseudonim, dane biograficzne, wygląd, wypowiedzi, głos. 

4. Wisła Kraków odpowiada za wykorzystywanie danych w sposób bezpieczny, zgodny z Regulaminem oraz obowiązującymi przepisami. 
5. Klub będzie przetwarzać uzyskane dane osobowe w następujących celach: 

a. aby Użytkownicy mogli tworzyć konta na Talent Platform i z niego korzystać, 
b. aby Użytkownicy mogli korzystać z przygotowanych przez Klub treści i materiałów na Talent Platform, 
c. aby Użytkownicy mogli udostępniać treści na Talent Platform, 
d. w celu zapewnienia Klubowi możliwości na wysyłanie potrzebnych informacji, w tym na udzielanie odpowiedzi na pytania Użytkowników, 
e. w celu realizacji prawnie uzasadnionego interesu Wisły Kraków (na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f) Rozporządzenia) polegającego 

w szczególności na: 
i.  ustaleniu istnienia oraz dochodzeniu roszczeń i podjęciu obrony przed zgłoszonymi wobec Klubu roszczeniami,  
ii. zbieraniu opinii użytkowników o świadczonych przez Klub usługach, 
iii. prowadzeniu działań o charakterze promocyjnym, reklamowym, handlowym i marketingowym dotyczącym produktów i usług 

oferowanych przez Wisłę Kraków oraz partnerów i sponsorów Klubu, bez wykorzystania środków komunikacji elektronicznej, 
a w przypadku uzyskania stosownej zgody Użytkownika również mailowo lub telefonicznie 

- do czasu wypełnienia prawnie uzasadnionych interesów realizowanych przez Wisłę Kraków stanowiących podstawę przetwarzania danych 
osobowych lub wniesienia przez Użytkownika skutecznego sprzeciwu wobec takiego przetwarzania albo wycofania zgody na takie działania, 
w zależności od tego, które zdarzenie nastąpi pierwsze. 

6. W zakresie, w jakim dane osobowe przetwarzane są w celu wypełnienia obowiązków prawnych ciążących na Wiśle Kraków, ich podanie jest 
dobrowolne, lecz konieczne do założenia Profilu (konsekwencją niepodania danych osobowych jest brak możliwości założenia Profilu). 
W pozostałym zakresie podanie danych osobowych jest dobrowolne i nie stanowi warunku założenia Profilu.  

7. W zakresie, w jakim przetwarzanie danych osobowych odbywa się na podstawie zgody osoby, której dane dotyczą, osoba ta ma prawo do cofnięcia 
udzielonej zgody w każdej chwili. Cofnięcie zgody nie wpływa na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed 
jej cofnięciem. W celu wycofania udzielonej zgody należy skontaktować się z Inspektorem Ochrony Danych Wisły Kraków. 

8. Każda osoba fizyczna, której dane są przetwarzane przez Klub ma w każdym czasie prawo swobodnego dostępu do treści swoich danych 
udostępnionych Wiśle Kraków w związku z utworzonym Profilem. Osobie takiej przysługuje prawo sprostowania tych danych, usunięcia ich, 
żądania ograniczenia ich przetwarzania, a także prawo do przenoszenia danych. Ponadto, osoba fizyczna, której dane są przetwarzane ma prawo 
do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania (w tym w szczególności sprzeciwu wobec przetwarzania dla celów marketingu bezpośredniego), jak 
również prawo wniesienia stosownej skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, jeśli uważa, że przetwarzanie jej danych osobowych 
narusza przepisy prawa. 

9. Odbiorcami danych osobowych mogą być: 
a. dostawcy oprogramowania do zarządzania przedsiębiorstwem oraz dostawcy usług informatycznych; 
b. dostawcy usług prawnych oraz księgowych; 
c. wyłącznie w zakresie wyrażonej na to zgody – sponsorzy i partnerzy Wisły Kraków, a w szczególności Orlen Oil. 

10. Wisła Kraków nie zamierza przekazywać zebranych danych osobowych do państw poza Europejskim Obszarem Gospodarczym ani do organizacji 
międzynarodowych. 

11. Przekazane dane osobowe nie będą podlegać zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji ani nie będą służyć do profilowania w ten sposób, 
że w wyniku takiego zautomatyzowanego przetwarzania mogłyby zapadać jakiekolwiek decyzje, miałyby być powodowane inne skutki prawne 
lub w inny sposób miałoby to istotnie wpływać na Użytkowników. 

12. Informacje dotyczące sposobu ochrony i przetwarzania danych osobowych przez Wisłę Kraków można znaleźć również w "Polityce prywatno-
ści" na stronie internetowej: https://wislakrakow.com/regulaminy. 

13. Pełna informacja o zasadach przetwarzania danych przez Klub oraz o prawach Użytkownika z tym związanych, przekazywana jest w momencie 
zakładania Profilu lub w innym momencie, w którym dane są zbierane, w tym również bezpośrednio po ich zebraniu.  

 


